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Notre mission en 3 mots

TRAVAILLER
AUTREMENT




Nous travaillons sur 6 thématiques, qui sont des
terrains privilégiés de I'innovation manageériale

.
CULTURE D’ENTREPRISE & DIVERSITE BIEN-ETRE AU TRAVAIL
“VALEURS--




La spécificité de Nicomak...?
Ses outils web développés en interne !
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d’'une personne.







Les avantages du Club Experts

Nicomak met a vofire disposition :
@ La puissance de son réseau

Q@ L'efficacité de ses outils

Ainsi qu'une Journée Club Experts, en
Rhéne-Alpes en hiver et a Paris en été
autour :

@ D’'ateliers collaboratifs

@ De conférences et de partage
d’'expériences




Vous souhaitez nous rejoindre ?

Contactez Myriam |

En échange des avantages du Club Experts nous
vous demanderons .

@ Votre CV complété selon le modele
communiqué

@ Voire Golden Paragraph ainsi que vos
références

@ Dessignerla Charte du Formateur Nicomak

@ De nous appuyer lors de la rédaction des
réponses a appel d'offre

@ De participer, dans la mesure du possible, aux

Myriam Bonitace journées du Club Expert

boniface@nicomak.eu
07.60.02.14.50 @ De vous acquitter... d'aucun frais d’inscription !




