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Certificat

La  mise  en  pra+que  des  valeurs  d'une 
organisa-on devient une nécessité, comme l’a 
montré la Crise. Les rela-ons dans l'entreprise 
se  dégradent  et  créent  de  la  contre‐
performance.

En  amont  du  développement  durable, 
l'Ethique  est  complémentaire  des  objec-fs 
économiques  et  environnementaux.  La mise 
en  oeuvre  de  la   Responsabilité  Sociale  des 
Entreprises  nécessite  des  moyens,  des 
méthodologies et des ou-ls.  

Ethimak  est un  ou-l complet qui  s'adresse à 
toute  structure  organisa-onnelle  depuis  la 
PME,  la  grande  Entreprise  mul-‐sites,  la 
collec-vité  territoriale  ou  l’organisa-on 
na-onale  en  passant  par  toute  nouvelle 
structure  économique  émergeant  dans  un 
système en muta-on. 

L'ou-l  propose  quatre  fonc-onnalités 
complémentaires  :  diagnos-c  des valeurs de 

l'organisa-on,  forma-on  des  salariés  et 
managers,  analyse  et  clés  pédagogiques, 
démarche  cer-fiable  mesurée  par  un 
référen-el.  Au  travers  de  la  communica+on 
a u tou r  d e s  va l eu r s  p a r t a gée s  p a r 
l’organisa-on,  les  sessions  de  forma-on 
con-nue en ligne animent la ques-on éthique 
et permeJent un retour d'informa-ons sur le 
vécu opéra-onnel.

La   structura-on  de  l’ou-llage  traite  par  un 
support  adapté  et  convivial  l’étendue  des 
thèmes  de  l’éthique,  de  la  diversité  en 
p a s s a n t  p a r  l a  c o r r u p + o n  &  l e s 
fraudes,  l’environnement,  les  rela+ons 
hiérarchiques,  les  droits  fondamentaux,  les 
pra+ques professionnelles...

La  démarche  ou-llée  s'accompagne  d'une 
capacité  d'exper+se.  La  solu-on  Ethimak 
permet  une forte adapta-on  aux  contraintes 
opéra+onnelles et à  la diversité des mé+ers. 
Elle peut également être internalisée.

ETHIQUE & PERFORMANCE 

L’éthique 
organisationnelle: 
donner les 
ingrédients pour 
former des 
équipes 
performantes.
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Nicomak a été créée en 2009 par 3 associés issus d’un cursus Sciences-Po.  Nicomak propose des outils et 
services pour la mise en oeuvre de l’Ethique, de la RSE et du Développement Durable. Nicomak étend 
son offre par un réseau de partenariats avec des éditeurs anglo-saxons en adaptant les solutions au 
marché français. 

Myriam Boniface, co-fondatrice et gérante, a complété son parcours et son expérience professionnelle par 
un MBA à Wharton (Philadelphie,USA) en Ressources Humaines et Management Organisationnel. 

Geoffroy Murat,  co-fondateur et responsable de l’offre, a complété son parcours par une thèse en Ethique 
à l’EHESS. 

Carole Hommey, associée et responsable commerciale, rejoint les fondateurs après une expérience de 10 
ans comme Ingénieur d’Affaires Grands Comptes multi-sectoriels.

Info@nicomak.eu
Tél.: 09 70 440 792
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